_/ cODIGO REVISAO
7R MANUAL MI 005 00
EMITENTE APROVADOR
— s X Qualidade Diretoria
\\\LI'!//I/ ANTICORRUPCAO DATA /s
/ 01/07/2023

Manual

Anticorrupcao

Julho/2023




CcODIGO REVISAO

MANUAL MI 005 00
y EMITENTE APROVADOR
s X Qualidade Diretoria
\\\LI'!//’/ ANTICORRUPCAO DATA ) /s
/ 01/07/2023

O grupo Carpo considerando as necessidades de atender a compromissos nacionais e
internacionais ao prever a responsabilidade no ambito civil e administrativo, estabelecem o

Manual Anticorrupgao de acordo com a Lei 12.846/2013.

MENSAGEM DA DIRECAO

Em paralelo com nosso Manual Empresarial, Etica e Conduta onde introduzimos as
condutas e comportamentos esperados de todos nds dentro das atividades profissionais
desempenhadas, temos como complemento a Lei 12.846/2013, Lei Anticorrupgéo onde
0 grupo Carpo vem por meio deste manual Anticorrup¢éo, reforcar o seu compromisso

com a ética e as boas praticas empresariais.
CONCEITO

A lei Anticorrupcéao foi sancionada em 1° de agosto de 2013 sob 0 numero 12.846 que
dispbes sobre a responsabilizacédo objetiva administrativa as sociedades empresariais e
as sociedades simples, personificadas ou néo, independente da forma de organizacao

ou modelo societario adotado.

As pessoas juridicas serdo responsabilizadas pelos atos lesivos ou ilicitos praticados
em seu interesse ou beneficio contra o patriménio publico, nacional ou estrangeiro, ndo
excluindo a reponsabilidade individual de seus diretores, gerentes, Coordenadores,

Supervisores, Encarregados e demais colaboradores, administrativos e operacionais.
DEFINICOES

1- Corrupcédo Ativa: Praticado por ato particular contra a administracdo publica em

geral consiste em oferecer ou prometer vantagens indevidas ao agente publico.

2- Corrupcao Passiva: Praticado por agente publico contra a administracdo publica
em geral consiste em solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou

indiretamente vantagens indevidas.

3- Agente Publico: E qualquer funcionario do Governo ou de qualquer departamento,

agéncia ou instrumento, ou de uma organizacao internacional publica, ou qualquer
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pessoa exercendo um cargo oficial para ou em nome de qualquer governo ou

departamento, agéncia, ou em nome de qualquer organizacao publica internacional.

Agentes Politicos: Sao aqueles que estdo na chefia de cada um dos (3) trés

Poderes e representa a vontade do Estado.

Fraude: Ato intencional praticado por um ou mais individuos entre gestores,
colaboradores, responsaveis pela governanca corporativa, partes interessadas,

terceiros, envolvendo o uso da falsidade para obter uma vantagem injusta ou ilegal.

Nepotismo: E a pratica através da qual uma pessoa favorece alguém da familia em
uma relacdo de trabalho ou emprego, ndo porque ela merecer, mas por ter

parentesco.

Partes Interessadas: Controladores, acionistas, conselheiros e membros do comité

da Empresa.

Propina: Ato de pagar ou receber de alguém por um servico ou informacdo as

escondidas. E o ato de comprar alguém.

Suborno: E definido como dar ou receber um beneficio financeiro ou outro em
conexdo com a “conduta inadequada” de uma posicdo de confianca ou uma funcao
gue devera ser efetuada de forma imparcial ou de boa-fé. O suborno nédo tem que
envolver somente o dinheiro (em espécie), pode ser um pagamento ou um presente,

uma viagem ou ingressos para shows/eventos.

10-Prevaricacao: Praticado por agente publico contra a administracao publica em geral

e consiste em retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio, ou pratica-

lo contra disposicdo expressa da lei, para satisfazer interesse ou sentimento pessoal.

PRATICAS PROIBIDAS

Para se proteger e proteger o Grupo Carpo, é imprescindivel que todos os

colaboradores, as partes interessadas, os terceiros e a Diretoria figuem atentos e

saibam como se proteger de atos ilicitos, atos de corrupgdo, ocasifes de suborno e
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situacdes em desacordo com as diretrizes da Empresa e com o Manual Empresarial,
Etica e Conduta da Carpo Logistis. E vetada determinadas praticas, ndo limitadas as

seguintes:

1. Ofertar, prometer, aceitar, autorizar, ocultar qualquer pagamento a
titulo de suborno para obter vantagens para si, parentes, partes
interessadas, terceiros, agentes publicos e agentes politicos com a
finalidade de:

a) prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem

indevida a agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada,;

b) comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer

modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei;

c) comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica
para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos

beneficiarios dos atos praticados;
1.1- no tocante a licitacdes e contratos:

I. frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro

expediente, o carater competitivo de procedimento licitatorio publico;

[I. impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de

procedimento licitatério publico;

lll. afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou

oferecimento de vantagem de qualquer tipo;
IV. fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

V. criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar

de licitac@o publica ou celebrar contrato administrativo;
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VI. obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificacdes ou prorrogagdes de contratos celebrados com a
administracdo publica, sem autorizacdo em lei, no ato convocatério

da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

VIl.  manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos

celebrados com a administragdo publica;

VIIIl. dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de orgaos,
entidades ou agentes publicos, ou intervir em sua atuacao, inclusive
no ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgdos de fiscalizacdo do

sistema financeiro nacional.
DA RESPONSABILIZA(;AO ADMINISTRATIVA

Na esfera administrativa, serdo aplicadas as pessoas juridicas consideradas

responsaveis pelos atos lesivos previstos nesta Lei as seguintes sancoes:

| - Multa, no valor de 0,1% (um décimo por cento) a 20% (vinte por cento) do
faturamento bruto do Ultimo exercicio anterior ao da instauracdo do processo
administrativo, excluidos os tributos, a qual nunca sera inferior a vantagem auferida,

guando for possivel sua estimacéo; e
Il - Publicacéo extraordinaria da decisdo condenatoria.

As sancdes serdo aplicadas fundamentadamente, isolada ou cumulativamente, de acordo

com as peculiaridades do caso concreto e com a gravidade e natureza das infracdes.

A aplicacdo das sancdes previstas neste manual sera precedida da manifestacédo juridica
elaborada pela Advocacia Publica ou pelo 6rgdo de assisténcia juridica, ou equivalente,

do ente publico.
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A aplicacdo das sancfes previstas neste manual ndo exclui, em qualquer hipotese, a
obrigacao da reparacéo integral do dano causado.

Caso nao seja possivel utilizar o critério do valor do faturamento bruto da pessoa juridica,
a multa sera de R$ 6.000,00 (seis mil reais) a R$ 60.000.000,00 (sessenta milhdes de
reais).

A publicacdo extraordinaria da decisdo condenatoria ocorrerd na forma de extrato de
sentenca, a expensas da pessoa juridica, em meios de comunicacdo de grande
circulacdo na area da pratica da infracao e de atuacdo da pessoa juridica ou, na sua falta,
em publicacdo de circulagédo nacional, bem como por meio de afixacdo de edital, pelo
prazo minimo de 30 (trinta) dias, no proprio estabelecimento ou no local de exercicio da
atividade, de modo visivel ao publico, e no sitio eletrdnico na rede mundial de
computadores.
Serao levados em consideragéo na aplicacdo das sancoes:

| - A gravidade da infracéo;

Il - A vantagem auferida ou pretendida pelo infrator;

[Il - A consumacéo ou nao da infracao;

IV - O grau de lesdo ou perigo de leséao;

V - O efeito negativo produzido pela infracao;

VI - A situacdo econdmica do infrator;

VII - A cooperacdo da pessoa juridica para a apuracéo das infracdes;

VIII — A existéncia de mecanismos e procedimentos internos de integridade,
auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e a aplicacéo efetiva de cédigos de

ética e de conduta no ambito da pessoa juridica;

IX - O valor dos contratos mantidos pela pessoa juridica com o érgéo ou entidade
publica lesados; e
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Os parametros de avaliacio de mecanismos e procedimentos previstos serao
estabelecidos em regulamento do Poder Executivo federal.

MECANISMOS DE CONTROLES INTERNOS

| - Canal de Denuncias: pode ser usado por qualquer colaborador, partes
interessadas ou terceiros desde que estejam cientes de sua utilidade para
denunciar comportamentos antiéticos e sentido amplo pelo e-mail:

ouvidoria@-carpolog.com.br

Auditoria Interna: a auditoria interna tem um papel importante no combate a
corrupcao. Os auditores internos devem priorizar a transparéncia e precisao nos

relatorios.

Clientes, Fornecedores e Prestadores de Servi¢cos: todos os administradores e
colaboradores da Empresa devem analisar criteriosamente seus prestadores de
servicos, fornecedores e seus clientes, atestando que estes também cumpram de
forma integral as normas éticas e anticorrupcdo da Empresa e da legislacéao

aplicavel.

Relacionamento com agentes publicos e agentes politicos: quando ocorrer um
contato com agente publico ou agente politico este relacionamento deve ser
pautado na ética, na transparéncia e na formalidade. Além disso caso |he seja
solicitado, ndo hesite em prestar informacdes corretas e atualizadas aos agentes,

suficientes para o cumprimento das normas aplicaveis.

HISTORICO DAS REVISOES

Revisao Efetuada Responsavel Data N° Reviséao
Primeira Elaboracéo Baptistdo/Juridico 14/07/2021 00
José Carlos Ornellas / Diretor Administrativo / Diretor
Aprovado por: Funcéo: . Data: 01/07/2023
Leandro Labatut Comercial
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TERMO DE RESPONSABILIDADE

Eu, colaborador do

Grupo Carpo Logistcs, declaro que recebi uma cépia do Manual Anticorrupcéo fui
treinado e orientado nas Diretrizes deste Manual e estou ciente e de acordo com

as informacdes contidas.

Santos, de de 20




